
Castricum -  Richard Bloedjes 
van Univé Noord-Kennemerland 
brengt de lezers iedere maand 
op de hoogte van interessante 
weetjes en bruikbare tips over 
verschillende consumentenzaken. 
Deze maand behandelt hij de 
‘zorgtoeslag’.

Uit onze jaarlijkse belastingdag 
is naar voren gekomen dat er bij 
veel mensen onduidelijkheid be-
staat over de zorgtoeslag. Zo is 
het bij veel mensen die boven 
modaal verdienen niet bekend 
dat zij in aanmerking kunnen  
komen voor zorgtoeslag, omdat 
ze denken een te hoog inkomen 
te hebben. 

De zorgtoeslag
Na het invoeren van het nieuwe 
zorgstelsel is de zorgtoeslag in 
het leven geroepen. Deze toeslag 
is bedoeld om mensen een ver-
lichting te geven voor hun zorg-
verzekeringskosten. De zorgtoe-
slag kan oplopen tot zo’n 70 euro 
per maand. Over het algemeen 
wordt gedacht dat dit alleen geldt 
voor mensen met een laag inko-
men. Dit is echter niet helemaal 
juist. De groep die in aanmerking 
komt voor deze zorgtoeslag is 
namelijk veel groter. 

Alleenstaanden en partners die 
boven modaal verdienen, kun-
nen ook in aanmerking komen 
voor de zorgtoeslag. 

Standaard inkomensdrempels
De inkomensdrempels om in 
aanmerking te komen voor de 
zorgtoeslag, zijn de laatste jaren 
aanzienlijk verhoogd. Het toets-
inkomen is in 2011 voor een al-
leenstaande met 2.279 euro ver-
hoogd naar 36.022 euro. Voor 
partners is dit toetsinkomen zelfs 
met 4.264 euro verhoogd naar 
54.264 euro.

Heeft u gedacht aan uw 
aftrekposten?
Wat ook vaak een reden is dat 
mensen denken niet voor een 
toeslag in aanmerking te komen, 
is de onduidelijke rekentool op de 
website van de Belastingdienst. 
Hier wordt bijvoorbeeld niet in 
aangegeven dat aftrekposten ook 
meetellen in het toetsinkomen. 
Aftrekposten bestaan uit: hypo-
theekrente, giften, studie, ziekte-
kosten en lijfrentepremies.

Rekenvoorbeeld
Bij een echtpaar met een geza-
menlijk inkomen van 60.000 euro 
wordt vaak gedacht dat zij  niet 

in aanmerking komen voor zorg-
toeslag. Als we echter de aftrek-
posten meenemen, kan het wel 
eens heel anders uitkomen. Trek 
bijvoorbeeld een hypotheekrente 
van 12.000 euro en eventueel 
een lijfrentepremie van 900 euro 
van het gezamenlijk inkomen af. 
Het echtpaar heeft dan volgens 
een proefberekening recht op 
een toeslag van 31 euro per 
maand. Een aanzienlijk bedrag 
om niet te vergeten lijkt mij.

Wilt u meer weten over zorg- 
toeslag en aftrekposten of wilt u 
hulp bij het aanvragen? Kom dan 
eens bij ons langs voor een  
gratis en vrijblijvend advies. 
Univé Noord-Kennemerland is te 
vinden in Heemskerk aan de 
Maerelaan 6, tel. (0251) 65 70 75 
en in Limmen aan De Drie  
Linden 1, tel. (072) 505 35 81.

Ontvangt u waar 
u recht op heeft?


